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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 5 - Cok Memnunum | 4 - Memnunun | 3 - Kararsizim | 2 - Memnun Degilim | 1 - Hic Memnun Degilim
PDB personeline kolayca ulasabiliyor musunuz? 114 265 70 18 6 )
Telefon veya yiizylize iletisimde PDB personeli yeterince yardime1 oluyor mu? 122 262 70 14 5 U
Bir problemle kars1 karsiya kaldiginizda PDB personeli dogru ¢oztimleri kisa siirede sunabiliyor mu? 109 254 86 19 5 n
PDB ile ilgili talepleriniz zamaninda karsilaniyor mu? 105 256 80 24 8 o
PDB iglem siireleri sizce memnun edici mi? 103 257 83 19 11 C='D
J—
Memnuniyetsizlikleriniz ile ilgili PDB personelinin tavir ve geri doniisleri yeterince hizli ve tatmin edici mi? 100 239 110 16 8 O
PDB web sayfasi ihtiya¢ duydugunuz bilgilere ulagsmaniz i¢in yeterli mi? 91 238 97 37 10 :‘L
PDB'nin duyuru ve ilanlar ile ilgili bilgilendirmeleri sizin i¢in yeterli mi? 91 254 97 25 6 &
<V
PDB personeli konusuyla ilgili yeterli mevzuat bilgisine sahip mi? 99 244 104 14 12 E
Genel olarak PDB nin hizmet kalitesini degerlendiriniz. 100 270 77 20 6 &
PDB hizmetleri ile ilgili KYK dokiiman ve formlarini kullanim kolaylig1 agisindan degerlendiriniz. 98 257 87 23 8
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PDB personeline kolayca Telefon veya ylizyuze iletisimde Bir problemle karsi karsiya PDB ile ilgili talepleriniz PDB islem siireleri sizce memnun Memnuniyetsizlikleriniz ile ilgili PDB web sayfasi ihtiyag PDB'nin duyuru ve ilanlarileilgili  PDB personeli konusuyla ilgili Genel olarak PDB nin hizmet PDB hizmetleri ile ilgili KYK
ulagabiliyor musunuz? PDB personeli yeterince yardimci kaldiginizda PDB personeli dogru  zamaninda karsilaniyor mu? edici mi? PDB personelinin tavir ve geri  duydugunuz bilgilere ulagmaniz  bilgilendirmeleri sizin igin yeterli  yeterli mevzuat bilgisine sahip kalitesini degerlendiriniz. dokiiman ve formlarini kullanim
oluyor mu? ¢Ozumleri kisa stirede sunabiliyor donusleri yeterince hizli ve tatmin icin yeterli mi? mi? mi? kolayhg agisindan
mu? edici mi? degerlendiriniz.



AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURLUGU 5 - Cok Memnunum | 4 - Memnunun | 3 - Kararsizim | 2 - Memnun Degilim | 1 - Hic Memnun Degilim
Gorevlendirme Islemleri 27 112 32 5 1
Hizmet Belgesi Talep Islemleri 30 99 38 6 1
Emeklilik Islemleri 22 59 81 1 2
Pasaport Islemleri 41 95 41 1 1
flgili Makama Yaz islemleri 36 93 43 5 1
Terfi Islemleri 36 107 25 7 4
Adres ve Niifus Bilgileri Degisikliginin PBS'ne islenmesi Islemleri 33 105 33 3 2
Ogrenim ve Hizmet Degerlendirme Islemleri 30 105 35 6 1
Personel Takip Otomasyonu Islemleri 33 100 31 12 2
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iDARi PERSONEL SUBE MUDURLUGU 5- Cok Memnunum | 4 - Memnunun | 3 - Kararsizim | 2 - Memnun Degilim | 1 - Hic Memnun Degilim
Gorevlendirme Islemleri 60 146 28 12 11

Hizmet Belgesi Talep Islemleri 64 148 35 5 2 E;
Emeklilik Tslemleri 50 122 62 2 2 (i
Pasaport Islemleri 64 123 59 2 2 O
flgili Makama Yaz islemleri 67 141 34 5 2 z
Terfi Islemleri 77 144 25 5 10 ::T
Adres ve Niifus Bilgileri Degisikliginin PBS'ne islenmesi Islemleri 79 152 25 3 2 E
Ogrenim ve Hizmet Degerlendirme Islemleri 80 145 21 9 6 &
Personel Takip Otomasyonu Islemleri 81 144 21 16 3
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TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU 5 - Cok Memnunum | 4 - Memnunun | 3 - Kararsizim | 2 - Memnun Degilim | 1 - Hic Memnun Degilim Q
Maas Islemleri 76 143 21 7 4 o
.. , =]
Ek Ders Odemesi Islemleri 53 95 45 12 4 &
Emeklilik Islemleri 45 92 58 6 2 O
Yolluk Islemleri 50 9 50 15 3 =
. . <V
Ilgili Makama Yazi Islemleri 56 114 35 6 4 E
Dogum Yardimi islemleri 51 90 55 6 2 E
Bireysel Emeklilik Islemleri 52 89 58 7 3 &
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143
140
120
114
100
95 96
92
. &
o =
76 l
60 58
55
53
51
45 45
40
21
20
12
7 6
r :
N
. ] ] —

Maas islemleri Ek Ders Odemesi islemleri

Emeklilik islemleri Yolluk islemleri

ilgili Makama Yazi islemleri

Dogum Yardimi islemleri

Bireysel Emeklilik islemleri



HiZMETIiCi EGIiTiM SUBE MUDURLUGU

Egitim Alan Personel 5 - Cok Memnunum | 4 - Memnunun | 3 - Kararsizim | 2 - Memnun Degilim | 1 - Hic Memnun Degilim

Egitim yonteminin egitimin igerigine ve amacina uygunlugundan, 69 251 74 26 2 Q
Egitim materyallerinin egitimi destekleme diizeyinin yeterliliginden 67 221 102 27 4 g
Egitim mekaninin 6grenme iizerindeki etkisinden 70 228 87 27 6 g
Egitim i¢in verilen siirenin yeterliliginden 62 226 86 38 4 9
Egitimcinin konusuna hakim olmasindan 80 245 75 15 3 g
Egitimcinin zamani etkin kullanmasindan 75 247 75 16 3 E
Egitimcinin katilimeilarla iletisim kurma becerisinden 79 246 71 17 4 5
Katildiginiz egitimin beklentilerinizi karsiliyor olmasindan 69 227 91 25 7
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Katildiginiz egitimin beklentilerinizi karsiliyor

amacina uygunlugundan, dlzeyinin yeterliliginden etkisinden becerisinden olmasindan
Egitim Veren Personel 5 - Cok Memnunum | 4 - Memnunun | 3 - Kararsizim | 2 - Memnun Degilim | 1 - Hi¢ Memnun Degilim Q
o
Egitim i¢in verilen siirenin yeterliliginden 23 71 20 7 0 =
(€2
Katilimeilarin egitime ilgi, katki ve katilim diizeyinden 24 66 25 4 0 5
Katilimeilarin egitimin amacina ve igerigine uygunlugundan 22 68 19 6 0 :r
Hizmetigi egitim biriminin diizenledigi egitim faaliyetinin koordinasyonundan 21 67 22 5 0 5'
Hizmetigi egitim faaliyetine egitimci olarak katilmaktan 22 68 20 3 0 E
80 n m 5 - Cok Memnunum m 4 - Memnunun m 3 - Kararsizim 2 - Memnun Degilim m 1 - Hig Memnun Degilim
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Egitim igin verilen strenin yeterliliginden

Katihmailarin egitime ilgi, katki ve katiim dizeyinden

Katilimailarin egitimin amacina ve igerigine uygunlugundan

Hizmetigi egitim biriminin diizenledigi egitim faaliyetinin
koordinasyonundan

Hizmetigi egitim faaliyetine egitimci olarak katiimaktan



GORUS VE ONERILER

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Aydan TUMAY, Ali KARAHAN personelinize tesekkiir ediyorum.

Basaril

ben anlamam

bilmiyorum

Bolumlerle ilgilenen kisilerin belirlenmesi ve ilgili bolumlere bildiriimesi.

Emeklilik islemim olmadigi i¢in yanit veremiyorum

Genel anlamda olumlu ¢alisan personel isini gayet guzel yerine getiriyor.

Her zaman aktif, verimli ve guler yuzIU personeli ile hizmet veren bir birimdir.

ilgili ve olumlular. Tesekkurler

isim oldugu zamanlarda, Akademik Personel Sube Miidiirii basta olmak lizere, ilgili personel her zaman ilgilenip yardimci olmuslardir.

iyi

kolay gelsin

memnunum

Memnunum

memnunum

memnunum

Neredeyse 3 aydir cevap alamadigim dilekgelerim bulunan bir birimi degerlendirmem gerekti. isin en kétii yani 3 ay gegcmesine ragmen
dilekcelerimin akibeti hakkinda herhangi bir bilgim/fikrim ve muhatabim yok.

Telefonlara ¢ikilmiyor, memurlari telefonlarda bagirarak konusuyor.

tim calisan personele tesekkir ederim.

Web sayfasinda yer alan "PANQO" sistemi bilgiye ulasma konusunda etkin degil

Yukaridaki sorularin bir kismina iligik islem yapmadigim igin kararsizim 1 isaretledim. Genel olarak Bu birim ile pek isim olmuyor.
Oldugunda bu zamana kadar hep olumlu bir yaklasim ile karsilandim. Personele tesekkur ederim.

IDARI PERSONEL SUBE MUDURLUGU

Aktif, caliskan, gller yuzli personeli ile her zaman c¢alisanlara yardimci oldugunu dasuntyorum.

aldigim hizmetten memnunum

arkadaslarimiz buyulk bir 6zveri ile calismaktalar kendilerine tesekkir ederim.

basarilar

bilmiyorum

bilmiyorum

Calismalar ve personelin ilgisinden memnunum.

calismalarindan cok memnunun.

¢cok memnunum

Cok memnunum.

gayet iyi bir birim

GENEL OLARAK MEMNUNUM

Genelde memnunum...

Gorusum yoktur

Hakkimda haksiz yere agilan sorusturma sonucu tarafima bildiriimedi tam 3 ay sonra 6grenebildim. Bana sonugta bir sey ¢ikmadigi i¢in
bildirmeye gerek duyulmadigini belirttiler. Ama benim i¢in bu kadar énemli olan bir konunun haksiz yere Uzerime atilan bir sugun
sonucunu mahkemeye ve cumhuriyet bagsavciligina bildirmem ¢ok énemliydi benim igin ve bu siregte de Gzuntu igerisinde olmam s6z
konusuydu.

herhangi bir gérus ve 6nerim bulunmamaktadir.

Herhangi bir problem yasamadim.

Hizmet alim personeline yénelik bilgilendirici ya da baska bir calismasina denk gelmedim. Ozellikle zaman zaman talep edilen evraklar
yalnizca kulaktan uyma bilgilerle ulagmakta. Tum hizmet alim personelini ilgilendiren konularda, mail ya da telefona sms gibi basit
haberlesme sekillerinin kullaniimasi gerektigini distnuyorum.

Hizmet kalitesinden memnunum

idari isler ile ilgili c6zUm odakli ¢alisiyorlar genel olarak memnunum

iyi

M

lyi calisan bir birim

memnun degilim

memnunum

memnunum

memnunum

MEMNUNUM

memnunum

memnunum

Memnunum.

Memnunum.

Olumluduir.

Personel takip otomasyonunda gegmise donik goéreviendirme bilgilerim tam degil bu anlamda eksik var, ancak diger iglemlerin
akislarinin hizli ve dogru oldugunu dusunuyorum.

Simdiye kadar Idari Personel Sube Mudiirliigii ile ilgili bir islemim olmadi.

Sube Mudurlerimiz Turan Bey ve Funda Hanima tesekkur ederim.

Tarihin en gizel iptal ihdas Calismasini yapmislar tebrik ediyorum. Katkisi bulunanlarin ellerine saglik

universitemizin calisma duzeninden gok memnunum.

Yaklasimlari ve iletisimleri olumlu, yardimseverler.

yeterli buluyorum.

Yillik izinlerin géranurlaliga saglansin.

yoktur




TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Basta sb muduirlu olmak Uzere tUm calisanlara tesekkurler

calismalarindan cok memnunum.

calismalarindan ¢cok memnunum.

calismalarindan memnunum.

coK iyi

¢cok memnunum

ekders Ucretlerimiz daha erken yatabilir

Emeklilik islemim olmadigi i¢in yanit veremiyorum

Glzel

herhangi bir gérus ve 6nerim bulunmamaktadir

Hizmetlerinden memnunum

ilgili personelin tutum ve davranislari olumludur.

isim olmadi
iyi
YI
iyi
kolay gelsin
memnunum
Memnunum

mukemmelligi aramiyorum.

personel yemekhane yemek Ucretlerinin diger Universitelerde oldugu gibi personelin maaslarindan yemek yedigi 1 aydaki guin sayisi
kadar otomatik kesilmesini oneririm.

tahakkuk personeli son derece kotu niyetli ¢calisiyor

Yardim sever, iletisim aciklar

yeterli buluyorum.

yoktur

Yolluk ve yevmiye igin yeterli bilgilendirme yapilmiyor. Bilgilendirmeler genellikle s6zlG yapiliyor ve uygulamalar keyfi izlenimi veriyor.
Yapilan eksik 6demelerle ilgili olarak da yazil yaptigim basvuruya s6zlU cevap veriliyor. Tabi bu degerlendirmelere konu olan sorunlar,
Sube Mudurligu kadar Okulumuz tahakkuk biriminden kaynaklaniyor da olabilir.

HIZMETICI EGITIM SUBE MUDURLUGU

Akademik atamam yeni oldugundan hizmetigi egitim konusunu kararsiz olarak degerlendirdim.

Basaril

calismalarindan cok memnunum.

Duzenlenen tim egitimlere katilma imkani buldum. Cok memnunum.. Ancak bazi egitimlerin katihmci sayisini sinirli tutarak, birebir
katilimla saglanmasinin iyi olacagini dusunuyorum. Daha verimli olacagi kanaatindeyim. Bilgilerinize arz ederim. Saygilarimla.

Egitim sureleri yetersiz. Bazi egitimlerin uygulamali olarak, pratik yaptirilarak verilmesi gerekir.

Egitim sUresinin yetersiz oldugunu dusunuyorum.

guzel

Hizmeticgi Egitime katilmanin kesinlikle fayda sagladigini dusunuyorum.Bu egitimlerin daha sik olmasinin fayda sagliyacagini
dusunuyorum.Tesekkurler

Hizmetici egitimlerin genel, yuzeysel konular yerine yapmig oldugumuz is ve iglemler ile ilgili ya da teknolojik arag gereclerin (bilgisayar
vb.) kullaniminin 6gretilmesini, ebys - office tlrd programlarin kullaniminin 6gretilmesi, web Uzerinde sadece gazetelere, dergilere,
online alis-veris sitelerine girebilen sahislara ayrica tUniversitemiz otomasyonlarinin kullaniminin égretilmesine odaklaniimali.

Hizmetleri gayet olumlu

isim olmadi

iyi

iyi

Kararsizim

kararsizim

olumlu

Sure kullanimi iyi degil.

yeni kurulan bir birim zaman icinde daha ihtiyaca uygun hizmet vereceklerdir diye disunlyorum

yeterli buluyorum

yoktur

Yuksekokulumuz Universitemize 230 km uzak olmasi nedeniyle verilecek egitimlerin okumuzda yapilabilmesi durumunda daha etkili
olacagini dustnuyorum.

PERSONEL TAKIP OTOMASYONU

"Alinan Egitim Modulu" sertifika duzenleme islemleri PDB'nca yapilmakta bununla ilgili veriler alt birimlerden istenilmemelidir.

Atamam yeni oldugundan degerlendirmelerimi sadece hizmet aldigim konularda yaptim. Hizmet almadigim konulara da kararsizim
isaretledim.

Bazi Universitelerde mevcut. Emeklilik tarihi eklenebilir.

Benim igin yeterli

Bilgilerin daha hizli glincellenmesi.

bilmiyoreum

Birim amirlerinin (dekan, madur vb) 13/b géreviendirmelerinde kadrosunun bulundugu birim gibi gérevlendirildigi yerde de sistem
girisine izin verilmesinin kontrol agisindan iyi olacagini dustiyorum. Saygilarimla.

BIRLIK BERABERLIK OLMASI BIRLIKTEN KUVVET DOGAR

Daha cok bilgi icerebilir (emeklilige kalan sure gibi).

Diger programlarla entegrasyon gerceklestiriimelidir.

Gecgmige donuk gorevlendirmelerimin sadece bir kagini gorebiliyorum.Bu bilgiler olmali m1? Olmamali mi1? Bilmiyorum ancak bir
bolium ayrildigina gore goérulmeli.Bu bilgilerin glincellenmesi gerekebilir.

llgili dekanliklar daire baskanliklari middrliikler birimlerde personel islerinden sorumlu personele isleri daha hizli ilerlemesi igin
otomasyon girisinde verilen yetkinin artiriimasi.




izinlerin (Yillik) gérilmemesi

izinlerin goérulmesi eklenebilir.

kalan yillik izin ve rapor glunlerinin yazilmasi daha iyi olacaktir

Kalan yillik izinlerimizi personel takip otomasyonundan takip edebilmeliyiz. suan yapim agsamasinda yaziyor. ge¢gmis izin gidis ve donus
tarihlerinin de bizlerin ulasabilecegi sekilde sunulmasi yararli olacaktir.

memnunum

Memnunum, herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.

memuriyet atamalarindan kisilerin 6zIUk izin haklarinin otomatik devri mimkuin olmali

Onerim bulunmamaktadir.

onerim yok

PBS'de eksik olan panolarin eksiksiz doldurulmasi iyilestirmede énemli olacaktir

personel bilgi sistemi gincellenmesi

Personel Birim Bilgi Sistemi veri girisini yapacak personele yardimci olmak Uzere agiklayici bilgiler, kilavuz bulunabilir. Daha etkin
kullaniimasi i¢in hizmetici egitim verilebilir.

Personel Takip otomasyonu an itibariyle yeterli gérinmektedir

Personel Takip Otomasyonunda yer alan Yillik izin modiiliiniin aktivize edilmesinin cok yararl olacagini diisiiniiyorum.

Sayfa oldukca uzun surede aciliyor. Bu konuda bir teknik iyilestirme yapilmasi yararl olabilir. Tesekkurler...

sikintilar var gincellenmesi gerekir

Sistemde yillik izin bilgileri yillardir yapim asamasinda gortnuyor. Bunun diuzenli bir sekilde giincellenmesi gerektigini distnidyorum.

sisteme giris tek kisinin kontrolinde olmamali, yapilan bilgi girislerindeki eksiklik ve hatalari sistemi kullanan kisi kendisi géremiyor dogal
olarak, bir Kisi de belki kontrol etmeli!!

S0z konusu otomasyonun sadelestiriimeye ihtiyaci oldugunu dusunuyorum.

Suan yeterince iyi.

Takip otomasyonunda aradigimiz bilgilere rahatlikla ulasabiliyoruz.

TESEKKUR EDERIM

Tesekkurler

Web arayuzinden kapali sistem otomasyon haline dénustiriimeli veya en kétlisl web araylza yenilenip offline olarak ag tUzerinden
calisabilir hale getirilmeli..

web sitesini daha kullanisli hale getirilebilir

Yapilan degisikliklerin personele ulastiriimasi ve gereginin yapilmasinda daha etkin bir mekanizma olusturulup hassasiyetle tUzerinde
durulmasi en blyuk dilegimdir.

yeterlidir

yilda 2 kere (6 ayda bir olacak sekilde) glincelleme periyodu kullanabilirsiniz...

Yillik izin bilgilerinde zaman zaman tutarsizlik yagsanmakta guncelllenen bilgilerde zaman zaman hic yapilmamis gibi oldugundan
sorunlarla tekrar vyillik 1zin bilgileri icin arti bir liste ile takip etmekteyiz. Guncellenen bilgilerin dibs sisteminde oldugu gibi hareketler
butonunun olmasi en azindan kimin ne zaman i1slem yaptigi tespit ve ispat edilebilir.

yillik izinlerin gincellenmesi hakkinda

Yok

yoktur

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

akademik subedeki arkadaslar telefonlara cevap vermiyor, konu ne olursa olsun gaye hanimi aramak zorunda kaliyoruz

Atamam yeni oldugundan degerlendirmelerimi sadece hizmet aldigim konularda yaptim. Hizmet almadigim konulara da kararsizim
isaretledim.

belli egitimleri alan personllerin hizmet yatkinliklarina gére degerlendirmeleri hakkinda geregini arz ederim..

BIRLIKTEN KUVVET DOGAR GELIN BIiR OLALIM DiRi OLALIM

Bolumlerle ilgilecek personel belirlenmesi ve ilgili bolime iletilmesi uygun olur. Ayrica, ilgili personelin izin doneminde de hizmetin baska
bir personel tarafindan surdurtlmesi uygun olur.

Egitim sayisinin artirilmasi, Egiticilere verilen imkan ve desteklerin de artiriimasi, Egitim kosullari ve surelerinin iyilestiriimesi,
desteklenmesi

Genel olarak pasaport ve yurt disi gorevlendirmelerle ilgili hizmet aliyorum. Bunlar diginda ¢ok islem yapmadim. Bu baglamda her
sure¢ hizli ve dogru isledi. Sadece telefonla iletisimin daha kolay olmasi saglanabilir.

Gorevde Yukselme Sinavini yaparken batin birimlerdeki personelin kadro ihtiyacinin da géz énline alinarak ilana ¢ikilmasi personel
memnuniyetini arttiracagl dusuncesindeyim.

Herhangi bir dnerim yok.

is yerindeki ciddiyeti yUz ifadesine daha az yansitmak

iyi

Kendi dustinceme gore yeterli seviyede hizmetler.

memnunum

Memnunum, herhangi bir dnerim bulunmamaktadir.

memuriyet atamalarindan Kisilerin 6zIUK izin haklarinin otomatik devri mumkuin olmali

MEU web sayfasinda ilgili birim ve kisilerin telefon numaralari ve ulasim saglama kolayhg iyilestirilebilir.

Online hizmet olabilir

Onerim bulunmamaktadir.

onerim yok

Personel Bilgi sistemi programinin guncellenmesi ve eksikliklerin giderilmesi

Personellerin daha fazla Universiteye benimsemeleri aitlik duygusunun artmasi igin sosyal etkinlik sayisinin artiriimasi, kalttr
merkezlerinde verilen egitim, seminer vb. etkinliklere personelin katilimi artirilmasi fakulte ve meslek yuksekokul sekreterlerin idari
personeli tesvik etmeleri kolaylik saglamalari, bahar senlikleri kapsaminda diizenlenen spor etkinliklerinde birim digi oyuncu
sinirlandiriimasinin kaldiriimasi gibi tesekkurler...

sorun yok

Suan yeterince iyi.

Teknoloji kullanimi hizmetleri iyilestirecektir..

Telefon ile ulasmakta sikinti cektigimiz icin direk hat cekilmesinin daha iyi olacagini dustinuyorum

TESEKKURLER

Tesekkurler

Tesekkurler.




Toplu mail veya sms gibi haberlesme seklini kullanmasi.

Universitemiz genelinde personel planlamasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Var oldugunu bildigim tebessiimiin daha etkin olmasi.(iletisim )Saygilarimla.

Verilen egitimlerde yapilmasi gerekenlere odaklanilmali. Bazen iginde kayboldugumu hissediyor ve benden beklenileni zamaninda
verememe kaygisi duyuyorum. Daha yapilmasi gerekenlere odakl bir hizmet egitimi (mumkinse uygulamali) en blyUk dilegimdir

web sayfamizda kisilerin bilgilerinin alt kisminda hangi gorevi yuruttugu bilgisi yazilmasi gerekiyor bence. 6rnek (tahakkuk, ogrenci isleri
vb.)

yeterli

yeterlidir

Yok

yoktur
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DAGITIM

Bagkanligimiz uhdesinde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak 28.02.2018-13.03.2018 tarih

araliginda personel memnuniyet anketi yapilmistir. Bu anketin amac1 Universitemiz akademik ve idari

personeline sundugumuz hizmet ile ilgili memnuniyeti 6lgmek ve iyilestirmeye yonelik Onerileri

almaktir. Yapilan anket sonucunda katilimcilar tarafindan Onerilen iyilestirmelerle ilgili olarak

asagidaki islemler yapilmistir:

KATILIMCI ONERISI

GERCEKLESTIRILEN ISLEM

Personel Bilgi Sisteminde (PBS) yillik izin
bilgilerinin goriilebilir olmasi.

Personel Bilgi Sisteminde (PBS) kullanilan
yillik izinler ve kalan yillik izin hakki bilgisi
gorilintiilemeye acilmstir.

Personel Birim Bilgi Sisteminde (PBBS) birim
amirlerinin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir,
Miidiir Yardimcist vb.) gorevli oldugu birim
tarafindan da bilgi girisinin ve giincellemenin
yapilabilir olmasi.

Personel Birim Bilgi Sisteminde (PBBS) birim
amirlerinin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir,
Miidiir Yardimcist vb.) bilgilerinin girisinin ve
giincelleme

isleminin gorevli oldugu birim

tarafindan da yapilabilmesi saglanmustir.

Gegmige doniik gorevlendirmelerin goriilebilir
olmasi.

Geriye doniik yurti¢i ve dist gorevlendirmeler
goriilebilir hale getirilmistir. Bu alandaki tiim
veriler ilgili birimlerce girilmektedir.

PBBS veri girisini yapacak personele yardimci

olmak iizere agiklayici bilgiler, kilavuz

eklenmesi.

PBBS’ne veri girisi yapacak personele yol
gostermek amaciyla hazirlanan kilavuz, PBBS
giris ekrania eklenmistir.

PBS ve PBBS’nin yerel ag iizerinden ¢alisabilir
hale getirilmesi.

PBS ve PBBSnin
etkilenmemesi amaciyla Yerel Ag (intranet)

internet  kesintilerinden

tizerinden ¢aligabilir hale getirilmesi islemi Bilgi
Islem Daire Baskanliginca yapilmistir.

Web sitesinin daha kullanigli hale getirilmesi,
Personelin gorev dagilimlarimin belirtilmesi,

Bagkanligimiz web sayfasinin  yenilenmesi
caligmalar1 devam etmektedir. Bagkanligimizda
calisan personelin gorev dagilimlari yeni web

sayfamizda belirtilecektir.

Yapilan degisikliklerin personele ulastirilmasi ve

Baskanligimiza ulasan bilgiler anlik olarak

gereginin  yapilmasinda daha etkin  bir | PBS’ne islenmekte olup, bazen is yogunlugu
mekanizma olusturulmasi. nedeniyle en ge¢ bir sonraki isgilinii
tamamlanmaktadir.
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00752218

9-044-E.000
ilgili personel, Personel Birim Bilgi Sisteminde (PBBS) giincellenebilecek bilgiler 0000752218
saglanmasindan ise ilgili birim amirleri sorumludur.

y1: 7988747
Personel Bilgi Sistemindeki (PBS) giincellenebilecek bilgilerin giincelliginin “

Bilgilerinizi ve biriminizde gorev yapan akademik ve idari personele duyurulmasi hususunda
geregini rica ederim.

e-imzalidir
Prof.Dr. Erol YASAR
Rektor a.
Rektor Yardimeisi

Dagitim:

Tiim Fakiilteler

Tiim Yiiksekokullar

Tiim Meslek Yiiksekokullari

Tim Rektorliikk Boliim Baskanliklar
Tiim Enstitiiler

Tiim Merkezler

Tiim Idari Birimler
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